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For BIRKENSTOCK Group B.V. & Co. KG med dotterbolag (nedan kallat BIRKENSTOCK
eller foretagef) gar ansvarsfull affarsverksamhet hand i hand med var mangariga
bakgrund och tradition. Vi forvantar oss ett sadant uppforande aven fran vara
affarspartner, vilka inbegriper leverantorer, aterforsaljare och ovriga foretagspartner
(nedan kallade affarspartnern.

| denna uppforandekod beskrivs miniminivan for de normer vi forvantar oss.
Uppforandekoden bygger pa internationella standarder, daribland Business Social
Compliance Initiative (BSCI) — ett europeiskt foretagsinitiativ som syftar till att forbattra
arbetsforhallandena i leverantorskedjorna, ILO:s (Internationella arbetsorganisationen)
konventioner, FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, den
internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter (ICCPR), den
internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
(ICESCR), FN:s konvention om barnets rattigheter, FN:s konvention om avskaffande av
all slags diskriminering av kvinnor, principerna i Global Compact-initiativet,
Baselkonventionen, Dhakaprinciperna om vardig migration, OECD:s (Organisationen for
ekonomiskt samarbete och utveckling) riktlinjer for multinationella foretag, samt de
krav som anges i den tyska lagen om foretags tillborliga aktsamhet i leveranskedjor
(LKSG).

OMFATTNING OCH RATTSLIGA KRAV

Denna uppforandekod omfattar alla affarsrelationer som ror tillverkning, forsaljning,
marknadsforing och distribution av vara produkter. Uppforandekoden beskriver
miniminivan for efterlevnad av standarder avseende miljo, sociala relationer och
styrning. Uppforandekoden omfattar hela var vardekedja. Uppforandekoden omfattar
alla anknutna foretag inom BIRKENSTOCK och alla affarspartner till foretag inom
BIRKENSTOCK. Vara affarspartner ar skyldiga att folja principerna i uppforandekoden
och vi forvantar oss att de bedriver sin affarsverksamhet med integritet och
transparens samt i enlighet med de lagar och forordningar som ar tillampliga i varje
land dar vi har verksamhet.

Gallande nationella och internationella lagar och forordningar, ILO:s och FN:s
konventioner samt ovriga relevanta bestammelser (nedan kallade standarden maste
foljas. Efterlevnad innebar aven att man uppratthaller den anda som genomsyrar dessa
standarder och inte enbart foljer dem for formens skull.

Om nationell lagstiftning motsager eller ar striktare an denna uppforandekod ska den
nationella lagstiftningen tillampas. Om nationell lagstiftning inte motsvarar
internationella standarder for manskliga rattigheter, arbete eller andra aspekter som
omfattas av denna uppforandekod ska vara affarspartner folja denna uppférandekod.
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ETISKA AFFARSMETODER & INTEGRITET

(1) BARNARBETE

Barnarbete och utnyttjande av barn ar forbjudet. Lagsta anstallningsalder far inte
understiga den alder da skolplikten upphor eller vara lagre an 15 ar, savida detta inte
uttryckligen tillats enligt nationell lagstiftning i enlighet med de undantag som anges av
ILO.

Leverantorer maste sakerstalla att forbudet mot barnarbete efterlevs. Leverantorer bor
vidta atgarder for att drabbade barn ska ateranpassas och integreras socialt, sa att de
kan ga i allman skola och erhalla kvalifikationer i enlighet med lokala standarder. Vid
overtradelser maste affarspartner omedelbart vidta lampliga korrigerande atgarder for
barnens rakning samt dokumentera dessa atgarder.

(2) SKYDD AV UNGA ARBETSTAGARE

Unga arbetstagare mellan 15 och 18 ar far endast anstallas for arbete som inte ar
skadligt for deras halsa eller utveckling och som inte hindrar deras utbildning.
Restriktionerna angdende anstallning av ungdomar maste fdljas. Ungdomar far inte
utsattas for nagon situation som ar farlig, riskabel eller skadlig for deras halsa, i
synnerhet inte overtid, nattarbete eller riskfyllt arbete. Vid overtradelse av forbudet
maste vara affarspartner omedelbart vidta lampliga korrigerande atgarder for
ungdomarnas rakning. Korrigerande atgarder maste dokumenteras.

(3) TVANGSARBETE

Alla former av tvangsarbete eller patvingat arbete, skuldslaveri eller slavarbete,
modernt slaveri eller slaveriaktiga metoder ar forbjudna. Alla former av fangelsearbete
eller svart arbetskraft ar otilldtna. Ingen arbetstagare far vare sig direkt eller indirekt
tvingas till arbete genom tvang och/eller hotelser. Arbetstagare far endast anstallas om
de frivilligt har forklarat att de star till arbetsforfogande.

| detta sammanhang ska vara affarspartner sakerstalla att

arbetstagare/arbetssokande

e inte behover betala avgifter, depositioner eller obligationer for att trygga sin
anstallning,

e inte behover lamna ifran sig sina pass, id-handlingar, personliga dokument eller
andra tillhorigheter till foretaget,

o fritt kan l@mna sin anstallning efter en rimlig uppsagningstid och efter arbetstidens
slut,

e inte behover arbeta overtid eller extra dagar utover den arbetstid som foreskrivs i
nationell lagstiftning eller kollektivavtal, och

e inte arbetar Gvertid pd grund av nagon form av hot (t.ex. hot om uppsagning) eller
for att nd upp till minimilonen, samt att ingen pant kravs fran arbetstagarna for
nodvandiga resurser pa arbetsplatsen.
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Om en arbetstagare ar migrant forvantar vi oss att vara affarspartner behandlar denna
person pa lika villkor och wutan diskriminering samt sakerstdller samma
anstallningsskydd, i enlighet med Dhakaprinciperna om vardig migration.

Om rekryteringsbyraer eller andra arbetsformedlare ar involverade i rekrytering, urval

eller anstallning av arbetstagare forvantar vi oss att vara affarspartner granskar dessa

parter for att sakerstalla en rattvis rekryteringsverksamhet. Detta inbegriper
atminstone foljande:

e Rekryteringsbyraerna maste ha en giltig foretagslicens i enlighet med nationell
lagstiftning.

e Inga avgifter eller kostnader for rekrytering far tas ut vare sig helt eller delvis fran
arbetstagare eller arbetssokande.

e De anstallningsvillkor som presenteras vid rekryteringstillfallet far inte skilja sig
fran de arbetsforhallanden som rader pa foretaget (inte heller betraffande typen av
arbete).

e Arbetstagare ska informeras innan de anstalls (i tillampliga fall dven innan de
ldmnar sina hemldnder/hemregioner) om anstallningsvillkorens centrala aspekter |
form av ett skriftligt anstallningsbrev eller anstallningskontrakt pd det lokala
spraket, i enlighet med vad som kravs enligt lag.

e Migrerande arbetstagare ska fa samma slags kontrakt som ovriga anstallda och
behandlas pd samma satt.

e Rekryteringsbyraerna ska samtycka till att félja denna uppférandekod.

(4) KORRUPTION, HANDELSKONTROLL, PENNINGTVATT

Vi forkastar alla former av mutor och korruption och ar fast beslutna att undvika varje
forekomst av sddana oetiska metoder, sasom beviljande eller mottagande av orattvisa
formaner. Alla affarspartner och deras anstallda ska uppfora sig pa ett satt som inte
ger upphov till en personlig beroendestallning, skyldighet eller paverkan av nagot slag.
Affarsforhallandet bor bygga pa rattvisa villkor samt efterlevnad av tillampliga
nationella och internationella standarder vid varje given tidpunkt. Vara affarspartner
ska infora riktlinjer for att motverka mutor och korruption inom alla affarsomraden dar
efterlevnad forvantas. Om det i vissa lander hor till sedvanja och artighet att éverlamna
gavor ska omsorg iakttas for att sakerstalla att dessa inte ger upphov till situationer av
bindande beroendestallning samt att tillampliga standarder i landet foljs.

Om det radder misstanke om ett korrupt beteende maste detta omedelbart rapporteras
till BIRKENSTOCK (se nr 17).

Vi forvantar oss att vara affarspartner agerar i enlighet med tillampliga forordningar

for kontroll av import och export samt uppfyller rattsliga krav for att forebygga
penningtvatt.
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() RATTVIS KONKURRENS

Vara affarspartner forvantas folja principerna om fri och rattvis konkurrens. Vi
forbjuder strikt varje form av avtal som syftar till att motverka konkurrens och vi foljer
tillamplig antitrustlagstiftning. Vi forkastar konkurrensfordelar till foljd av otillborliga
affarsmetoder och vi forvantar oss att vara affarspartner agerar i enlighet med detta.

(6) SKYDD AV PERSONUPPGIFTER, KONFIDENTIELLA UPPGIFTER OCH IMMATERIELLA
RATTIGHETER

Vi respekterar rattigheterna till integritet for vara anstallda, affarspartner och kunder.
Vi foljer tillampliga krav och forordningar angdende dataskydd och sakerhet i samband
med hantering av personuppgifter samt forvantar oss att vara affarspartner likasa
foljer dessa.

Vara affarspartner ska sakerstalla att affarshemligheter och ovriga konfidentiella
uppgifter som andra affarspartner och kunder anfortror dem ar tillrackligt skyddade
mot obehdrig atkomst, anvandning och overforing, som ett minimum i enlighet med
relevanta rattsliga bestammelser for skydd av affarshemligheter.

Vi respekterar vara affarspartners, kunders och tredje parters immateriella rattigheter.
Vi garanterar att tillrackliga forsiktighetsatgarder vidtas for att skydda immateriella
rattigheter vid overforing av sakkunskap och teknik samt forvantar oss att vara
affarspartner agerar i enlighet med detta.

(7) MILJOSKYDD

Vara affarspartner ska sakerstalla efterlevnad av tillampliga miljonormer. Vi forvantar
oss att lopande insatser gors for att forebygga och motverka belastning av miljon. Varje
tillamplig rutin och standard som ar i kraft for avfallshantering, hantering av kemikalier
och andra farliga amnen samt bortskaffande av dessa, utslapp och avloppsrening ska
sakerstallas. Sarskild uppmarksamhet ska agnas skydd och bevarande av naturliga
livsvillkor, inbegripet risker for avskogning och skogsforstorelse.

Atgarder som kan orsaka skadliga markférandringar, luftféroreningar, skadliga
bullerutslapp, vattenfororeningar samt overdriven vattenanvandning som inverkar
negativt pa de resurser som kravs for bevarande och produktion av livsmedel, tillgang
till dricksvatten och sanitara nodvandigheter, eller som leder till halsoskador, ska
forbjudas.

| tillampliga fall forvantar vi oss att vara affarspartner respekterar forbudet mot export
och import av farligt avfall samt ovrigt avfall enligt Baselkonventionen, forbudet mot
framstallning och anvandning av kvicksilver i produkter, forbudet mot felaktig
hantering av kvicksilveravfall enligt Minimatakonventionen, och aven foljer forbudet
mot icke-miljoriktig hantering av langlivade organiska fororeningar (POP) i enlighet
med Stockholmskonventionen.
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(8) SKYDD AV URSPRUNGSBEFOLKNINGAR OCH LOKALSAMHALLEN

Rattigheter och forsorjningsmajligheter for ursprungsbefolkningar och lokalsamhallen
ska respekteras. Vi forvantar oss att vara affarspartner avstar fran att agna sig at
olaglig avhysning liksom olaglig mark-, skogs- och vattenexploatering i samband med
forvarv, utveckling eller annan anvandning av mark, skog eller vatten som tryggar en
persons forsorjningsmojligheter. | detta hanseende forvantar vi oss att vara
affarspartner, innan verksamhet inleds som kan paverka ursprungsbefolkningars och
lokalsamhallens rattigheter, mark, resurser, territorier och/eller livsmedelstrygghet,
sakerstaller att dessa parters fria, pa forhand inhamtade och valinformerade samtycke
har inhamtats i enlighet med FN:s deklaration om urfolks rattigheter.

ARBETSTAGARES RATTIGHETER OCH SKYDD

(9) HALSA OCH SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Lagstadgade bestammelser om halsa och sakerhet pa arbetsplatsen ska foljas. Vara
affarspartner maste sakerstalla att arbetsmiljon ar saker och halsosam.

Affarspartner ska vidta alla atgarder som kravs for att forebygga olyckor och
halsoskador i samband med utforande av arbete. Med avseende pa detta ska de inratta
system som kan upptacka och forhindra potentiella faror for de anstalldas halsa och
sakerhet eller som kan reagera pa sadana.

De ska aven se till att de anstallda regelbundet informeras och utbildas om radande
bestammelser som avser halsa och sakerhet pad arbetsplatsen samt
sakerhetsatgarder.

Skyddsatgarder for att undvika att personer utsatts for kemiska, fysiska eller biologiska
substanser ska sakerstallas. Nodutgdngar maste vara oldsta och fria fran hinder, och
brandslacknings- samt nodutrustning maste finnas tillganglig vid behov. Vi forvantar
oss att vara affarspartner organiserar arbetet pd lampligt satt vad galler arbetstid och
raster for att forhindra overdriven fysisk eller psykisk utmattning. Vara affarspartner
maste dokumentera ovan namnda aspekter.

Rena toaletter och tillgang till rent dricksvatten i tillracklig mangd ska sakerstallas. Om
sovplatser tillhandahdlls maste dessa vara rena och sakra samt uppfylla
grundlaggande krav.

(10)  SAKERHETSPERSONAL

Vid anstallning av offentlig eller privat sakerhetspersonal ska vara affarspartner se till
att sakerhetspersonalen foljer de principer som anges i denna uppforandekod. Under
utovande av sitt uppdrag far sakerhetspersonal inte fysiskt skada arbetstagare eller
lokalsamhallen. De ska avsta fran alla former av trakasserier och krankande
behandling och far inte forsamra atnjutandet av foreningsfriheten.
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(11)  DOKUMENTATION AV ANSTALLNINGSVILLKOR

Vara affarspartner ska garantera skriftlig dokumentation av anstallningsvillkoren (t.ex.
arbetsforhallandets start- och slutdatum, arbetstid, [6n och bonus) for anstallda som &r
direkt berorda av dem. De anstallda maste ocksa ha tillgang till denna information, som
ska vara utfardad pa ett sprak som de kan lasa eller forsta. De ska informeras om samt
forsta sina anstallningsvillkor. Varje anstallds namn, fodelsedatum och fodelseort samt,
om mojligt, hemadress ska dokumenteras. Vara affarspartner ska sakerstalla att det
arbete som utfors sker inom ramen for de erkanda anstallningsvillkoren i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis. Att kringgad gallande inrikes anstallningsforordningar
och socialforsakringsforordningar ar forbjudet.

Aven denna uppforandekod maste presenteras pa respektive nationellt sprak, som ett
minimum pa ett fritt tillgangligt och tydligt synbart satt for alla som ar anstallda hos
vara affarspartner. | fall av analfabetism ska uppforandekoden forklaras muntligt.

Vara affarspartner ska sakerstilla att bemanningsforetag eller (under)entreprendrer
som de samarbetar med foljer dokumentationsskyldigheterna och att affarspartnerna
sjalva dokumenterar hur manga arbetstagare fran bemanningsforetag som anlitats
samt under vilka perioder. Vara affarspartner ska forfoga over en sammanstallning av,
samt pa begaran tillhandahalla en forteckning 6ver, alla underentreprenorer som varit
involverade i framstallningen av BIRKENSTOCKS produkter, material, komponenter och
tjanster.

(12)  ARBETSTID

Arbetstid, inklusive Overtid, raster och arlig ledighet maste overensstamma med de
striktaste krav som ar gallande vid varje given tidpunkt enligt rddande lagar,
branschnormer eller relevanta ILO-konventioner. Det hogsta antal arbetstimmar per
vecka som tillats enligt nationell lagstiftning ska tillampas. Antalet arbetstimmar far
dock inte oOverstiga 48 h per vecka eller hogst 60 h per vecka om overtid ingar.
Darutover ska relevanta nationella och internationella standarder, sarskilt [LO-
undantag, tillampas pa enskilda yrken och anstallningsformer samt i fall av allvarlig
storning av normaldriften.

Den anstallda har ratt till minst ett dygns (24 sammanhangande timmar) ledighet efter
att ha arbetat sex dagar i strack. Allmanna eller religiosa helgdagar samt arlig ledighet
ska respekteras i enlighet med tillamplig lagstiftning och/eller lokala forhallanden. Alla
former av Overtidsarbete ska ersattas i enlighet med lokala standarder. Overtidsarbete
maste ske pa frivillig basis.

(13)  LON

Vara affarspartner ska garantera att den lon som betalas ut till de anstallda som lagst
motsvarar den lagstadgade minimilonen eller den minimilon som ar bruklig inom
branschen, beroende pa vilket belopp som ar hogst. Den lon som betalas ut ska
motsvara som lagst miniminivan for en draglig ersattning.

Olagliga eller omotiverade loneavdrag, sarskilt i form av direkta eller indirekta
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disciplindra atgarder, ar forbjudna. Utbetalning av lon maste ske regelbundet (minst en
gang per manad) enligt tidsplan och pa ett satt som &r praktiskt ur den anstalldas
perspektiv (t.ex. kontant eller genom en check). De anstallda maste informeras pa ett
begripligt och utforligt satt om sin lonespecifikation.

(14)  FORENINGSFRIHET OCH RATT TILL KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR

De anstallda ska skyddas mot alla former av diskriminerande behandling inom ramen
for deras anstallning som ar direkt riktad mot foreningsfriheten.

Ratten att bilda foreningar eller organisationer efter eget val i syfte att framja eller
skydda de anstalldas intressen, att ansluta sig till eller trada ur sadana foreningar eller
organisationer samt att arbeta for dessa ska respekteras. | detta sammanhang far
utforandet av det arbete man ar anstalld for inte paverkas. Arbete som arbetstagarnas
representanter utfor i samband med sina uppdrag, pa ett satt som inte stor foretagets
verksamhet, ska respekteras. Vi forvantar oss ocksa att vara affarspartner i tillampliga
fall svarar pa en forhandlingsbegaran i god tro, i enlighet med relevant lagstiftning, och
vid behov tillhandahaller arbetstagarnas representanter lampliga resurser for att
utarbeta och verkstalla kollektivavtal, exempelvis genom att tilldta dem ta den arbetstid
som kravs till forfogande.

Om forenings- och forhandlingsratten ar begransad i den nationella lagstiftningen
forvantar vi oss att atminstone ratten for de anstallda att i forhandlingssyfte obehindrat
och oberoende gd samman garanteras.

(15)  DISKRIMINERING

Alla arbetstagare maste behandlas pa samma villkor utan diskriminering.
Diskriminering i samband med rekrytering och anstallning ar forbjuden, sarskilt varje
form av aktiv eller passiv diskriminering, uteslutning eller preferens pa grundval av
exempelvis nationellt eller etniskt ursprung, social bakgrund, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, kon, politisk dskadning, religion eller tro,
eller medlemskap i en yrkessammanslutning. | detta hanseende forvantar vi oss aven
att vara affarspartner respekterar principen om lika lon for likvardigt arbete. Enligt ILO
omfattar lika lon for likvardigt arbete inte enbart fall dar man och kvinnor utfor samma
eller liknande arbetsuppgifter (lika lon for lika arbete), utan aven fall dar man och
kvinnor utfor olika arbetsuppgifter som ar likvardiga enligt objektiva kriterier som ar
fria fran konsdiskriminering.
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(16)  DISCIPLINARA ATGARDER

Alla anstallda ska behandlas med vardighet och respekt. Sanktioner, boter, andra
pafoljder eller disciplindra atgarder far endast verkstallas i enlighet med gallande
nationella och internationella standarder samt internationellt erkanda manskliga
rattigheter.

Ingen anstalld far utsattas for verbalt, psykiskt, fysiskt, sexuellt och/eller kroppsligt
vald eller tvang, eller trakasserier pa arbetsplatsen.

(17)  KLAGOMALSHANTERING

Vi ser allvarligt pa alla overtradelser av denna uppforandekod. Vi forvantar oss att vara
affarspartner infor lampliga mekanismer for klagomalshantering for arbetstagare och
samhallsmedlemmar som kan paverkas negativt av foretagets verksamhet. Praktiska
atgarder for en lamplig mekanism for klagomalshantering kan inbegripa foljande:

o Lattillgangliga, tillforlitliga och rattvisa klagomalsmekanismer

o Information till alla anstallda om forefintliga mekanismer for klagomalshantering

e Transparenta processer for hantering av klagomal

o Mojlighet for anstallda att lamna in klagomal anonymt

e Involvering av arbetstagarnas representanter vid behov

o Skriftlig dokumentation av klagomal och deras utfall

¢ Ingen tillampning av sanktioner mot anstallda for inlamnade klagomal

Darutdver uppmuntrar vi vara affarspartner att informera sina arbetstagare om
mojligheten att lamna in klagomal med hjalp av var mekanism. Klagomal eller
information om oOvertradelser av denna uppforandekod kan - aven anonymt -
rapporteras till BIRKENSTOCK via BIRKENSTOCKS rapporteringssystem SpeakUP Line,
som ar tillgangligt pa BIRKENSTOCK-koncernens webbplats.

Personer som inger klagomal ska endast lamna in sddana klagomal och uppgifter for
vilka de har all anledning att tro att en anmalan ar tillborlig.

Alla affarspartner ska avsta fran att vidta missgynnande eller disciplinara atgarder mot
personer som ldmnar in klagomal. Darutover ska de arbeta for att sakerstalla att ocksa
deras leverantorer inrattar mekanismer for klagomalshantering.

RISKHANTERINGSYSTEM

Vara affarspartner ska ha ett lampligt riskhanteringssystem for att infora, folja och
kontrollera efterlevnaden av de principer som anges i denna uppforandekod inom
ramen for sin egen verksamhet. Samtidigt ar de skyldiga att fora vidare dessa
forvantningar till sina leverantorer och affarspartner. Ett lampligt riskhanteringssystem
maste innehalla tydliga ansvarsomraden och rutiner samt fullgod dokumentation.
Dokumentation, genomfdrande, efterlevnad och lopande forbattring av de principer som
anges i denna uppforandekod maste utvarderas regelbundet. Dessa kontroller maste
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dokumenteras. Direkta affarspartner ska se till att andra auktoriserade personer som
de anlitar foljer de principer som anges i denna uppforandekod.

(19)  OVERVAKNING AV EFTERLEVNADEN AV UPPFORANDEKODEN

BIRKENSTOCK har ratt att pa lampligt satt overvaka och verifiera efterlevnaden av de
krav som anges i denna uppforandekod. Verifieringen far, efter BIRKENSTOCKS eget
omddme, ske i form av exempelvis frageformular, sjalvutvarderingar eller inspektioner
pa plats av antingen BIRKENSTOCK eller en auktoriserad tredje part. Direkta
affarspartner garanterar att BIRKENSTOCK eller en auktoriserad tredje part vid behov
har ratt att overvaka efterlevnaden av de principer som anges i denna uppforandekod
fran alla som direkt eller pa annat satt berors av den. Vara affarspartner ska aven ge
BIRKENSTOCK eller en auktoriserad tredje part obegransad tillgang till alla sina
produktionsanlaggningar samt tillhorande dokumentation.

(200  SANKTIONER OCH KORRIGERANDE ATGARDER

Vi stravar efter langvariga affarsrelationer och efter en oppen, transparent och
konstruktiv dialog med vara affarsparter for att oka samarbetet for lOpande
forbattringar, dar sa kravs och ar mojligt. Om bristande efterlevnad upptacks forvantar
vi oss att vara affarspartner utan ytterligare drojsmal informerar BIRKENSTOCK,
utarbetar en incidentrapport samt vidtar lampliga korrigerande atgarder.

For oss ar ett avslutande av affarsrelationerna en sista utvag. | detta sammanhang
forbehaller sig BIRKENSTOCK ratten att gora en ny bedomning och att avsluta den
avtalsenliga affarsrelationen med sina affarspartner, om dessa ar ovilliga att agera i
enlighet med denna uppforandekod for att forbattra situationen. Detta galler i
synnerhet om genomfdrandet av en plan med atgarder och en konkret tidtabell inte
avhjalper situationen (efter att tidsfristen har 0pt ut) eller om det inte finns nagra
realistiska utsikter till forandring, samtidigt som oOvertradelserna av uppforandekoden
kvarstar.
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BIRKENSTOCK

Undertecknande partner atar sig att folja denna uppférandekod. (Ort, datum)

Foretag:
(Féretagsnamn)
(Gatuadress/box)
(Stad/postnummer)
(Land)
(Genom/arbetstitel)
(Underskrift)
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